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Contexte :

Dans toutes les entreprises d’au moins 250 salariés, I'employeur doit désigner un référent harcélement
sexuel chargé d’orienter, d’informer et d’accompagner les salariés en matiére de lutte contre le harcelement
sexuel et les agissements sexistes.

Tous les CSE, quel que soit I'effectif de I’entreprise doivent également désigner un référent parmi ses
memobres.

L’environnement et les relations de travail peuvent également engendrer des situations de harcélement
moral et de violences internes.

Objectifs :

® Prendre en charge un signalement de harcélement et savoir réagir

= OQOrienter, informer et accompagner les salariés en matiere de lutte contre le harcelement
=  Maitriser le cadre juridique

= Mettre en place la prévention.

Public et prérequis :

Service RH et direction

Manager souhaitant participer a la prévention du harcélement dans I'entreprise
Référent harcelement sexuel désigné par le CSE parmi ses membres

Tout membre du CSE

Prérequis : Etre ou vouloir &tre acteurs de la prévention des risques psychosociaux et avoir des
connaissances de bases en prévention des risques et santé au travail

Durée et participants :

7 heures soit 1 jour
Effectif moyen : 8 a 10 personnes maximum

Moyens et méthodes pédagogiques :

Formation a dominante pratique.

Cahier d’exercices, atelier pédagogique sur des cas concrets
Supports documentaires

Powerpoint et vidéos

Points forts :

Les cas concrets peuvent étre réalisés a partir de situations vécues par I'entreprise.

L'alternance des séquences théoriques et des travaux réalisés en groupe, des mises en situation
avec des jeux de roles.

ACTIVA FORMATION SAS 19 rue de Passée a Balance 45140 Ormes
7% : 02 38 88 56 20 o 4 : activa@activaformation.fr
Siret 513 721 605 00022 — code APE 8559A - N° TVA intracommunautaire : FR18513721605
Organisme formateur n° 24-45-02647-45 enregistré auprés du Préfet de la Région Centre



Réf : PROGRAMME ’
Date de création : 22/02/2023 HARCELEMENT DANS L EN_;I-REPRISE " ‘ C T I VA
Maj. : 00 du : Page 2 sur 2 COMMENT AGIR ? A VYFORMATION

Déroulé de la formation :

Accueil — présentation de la formation et tour de table

Les définitions et le cadre juridique

— Que disent le Code du Travail et le Code pénal ?
— Laresponsabilité de 'employeur
— Différence entre harcélement moral, harcelement sexuel et agissements sexistes.

Les enjeux sociaux et économiques

— Situer le harcelement au sein des risques psychosociaux
— Cerner les impacts du harcélement sur la santé des salariés
— L'impact économique pour I'entreprise

Agir face a des situations de harcélement

— ldentifier les comportements assimilables a du harcélement

Les ressources internes et externes

— ldentifier les actions a mener en fonction des circonstances :

o Ensituation d’urgence

o Mettre en place des mesures curatives

o Mettre en place des actions de prévention
— Les moyens:

o Informer et former le personnel

o Mise en place d’une procédure d’alerte

o Le traitement des alertes

o Lesenquétes

o Lessanctions ...

= Ateliers pédagogiques : Cas concrets en groupe

Suivi et évaluation :

La formation est évaluée en continue au travers des échanges et par un QCM final.

En fonction des actions a mener et des besoins de I'entreprise une 2

éme

journée pourra étre

proposée dans le semestre suivant la premiére formation.

A l'issue de la formation, une attestation de formation sera remise a chaque participant.
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